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Le bilan de compeétences permet
d’analyser vos compétences
professionnelles et personnelles, ainsi
que vos aptitudes et vos motivations en
appui d'un projet d’évolution
professionnelle et, le cas échéant, de
formation.

Il peut étre un vrai tremplin pour votre
carriére, et pour:

e vous positionner dans un
environnement professionnel

e définir ou adapter un projet
professionnel

e objectiver une orientation

e qualifier votre motivation, vos
valeurs, vos competences et vos
croyances

e vOus positionner qualitativement sur
le marche de I'emploi

v oven_Uy

Quelle est le durée et quelles sont les
modalités

La duree légale d'un bilan de
compeétences ne peut étre supérieure a
24H.

Notre cabinet vous propose 3 parcours
de bilan de compétences, de durées
différentes, en fonction de l'avancée de
votre projet :

e programme BASIC - T0H sur 30 jours :
pour valider et/ou corriger votre
projet déja initié

e programme ESSENTIAL - 16H sur 45
jours : pour construire votre projet
selon une orientation déja définie

e programme PREMIUM - 24H sur 60
jours : pour définir et construire
intégralement votre projet
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Le bilan de compétences permet
d’analyser ses compétences
professionnelles et personnelles, ses
aptitudes et ses motivations en appui d'un
projet d’évolution professionnelle et, le
cas échéant, de formation.

Qui peut bénéficier d’un bilan de
compétences ?

Toute personne active :

e les salariés du secteur prive,

e les demandeurs d’emploi : la demande
doit étre faite aupres de Po6le emploi,
de I'APEC ou de Cap emploi,

e les salariés du secteur public
(fonctionnaires, agents non titulaires,
etc.) : textes spécifiques mais dans des
conditions similaires aux salariés.

Quels sont les objectifs du bilan de
compétences ?

Il permet :

e d’analyser ses compétences
personnelles et professionnelles, ses
aptitudes et ses motivations ;

e de déefinir son projet professionnel et,
le cas échéant, un projet de formation ;

e d'utiliser ses atouts comme un
instrument de négociation pour un
emploi, une formation ou une évolution
de carriere.

Notre organisme, certifié qualiopi,
propose a un tres large public des bilans
de compétences en distanciel, finangables
a 100% par le CPF selon le profil du
demandeur..

G Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre nos parcours sont invitées a nous
@ contacter directement afin d'étudier ensemble les possibilités de suivre nos programmes
N\
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ET SES DIFFERENTES PHASES

~

Le déroulement du programme

La démarche comprend obligatoirement trois
phases sous la conduite du prestataire. Le
temps consacré a chaque phase est variable
selon les actions conduites pour répondre a
vos besoins.

Une phase préliminaire :

Cette étape a pour objet de confirmer :

e votre engagement dans la démarche

e définir et analyser la nature de vos besoins

e informer des conditions de déroulement
du bilan et des méthodes et techniques
mises en ceuvre

Une phase d’investigation :

Cette étape vous permet d’'analyser :

e vOs motivations et intéréts professionnels
et personnels

o d'identifier vos compétences et aptitudes
professionnelles et personnelles et, le cas
echéant, d’évaluer vos connaissances
générales

e de déterminer vos possibilités d’évolution
professionnelle

Une phase de conclusion:

Cette étape vous permet au travers

d'entretiens personnalisés de :

e prendre connaissance des résultats
détaillés de la phase d’investigation

e recenser les facteurs susceptibles de
favoriser ou non la réalisation d’un projet
professionnel et, le cas échéant, d'un
projet de formation

e prévoir, le cas échéant, les principales
étapes de la mise en ceuvre de ce projet

Suivi a 6 mois

6 mois apres la fin de la phase de conclusion,
nous vous ferons parvenir un questionnaire
permettant de qualifier I'atteinte de votre
projet.

Un entretien en visioconférence vous sera
ensuite proposé pour, éventuellement, recaler
certains éléments selon votre demande.

Pré-requis : aucun - Délai d'acceés : / jours
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ET NOTRE METHODE D'ACCOMPAGNEMENT

Notre méthode et nos outils

Réalisée intégralement sans vous déplacer,
notre démarche de réalisation des bilans de
compétences s'appuie sur des méthodes,
des process et des outils validés et éprouvés.

Suite a votre demande, nous echangerons
ensemble, gratuitement et sans engagement,
sur votre situation, afin de qualifier I'avancée
de votre réflexion et de vos motivations.

Nous mettrons ensuite en place un cadre
d'avancement de votre projet, selon les trois
phases reglementaires.

Parmi les outils utilisés durant les phases :

e PC-VAREM (définition d'objectif)

e supports d'auto-évaluation a chacune des
étapes de votre parcours

e test de personnalité EVOLUTION
(Performanse)

e approche de phase PROCESS COM

e niveaux logiques (PNL)

e DIGIFORMA : plateforme digitale de suivi
de votre parcours (acces 24H/24)

e entretiens par téléphone et en
visioconférence

® enqguétes métiers et outils appropriés

annuaire des entreprises qui recrutent
selon votre projet

mise a disposition de ressources
documentaires accessibles librement
synthese de votre projet qui restera
confidentielle (votre employeur n'y a pas
accés)

Cadre légal du bilan de
compétences

e Articles L. 1233.71, L. 6313-1, L. 6313-
4 et R. 6313-4 a R. 6313-8 du Code
du travail.

o Arrété du 31 juillet 2009 relatif au
bilan de compétences des agents de
I'Etat

e LOIN® 2018-771du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel

e Décret n°® 2018-1330 du 28
décembre 2018 relatif aux actions de
formation et aux bilans de
compétences
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020972243&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037367660&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=303604E81D20818241AE26CDD0FE1239.tplgfr28s_1?cidTexte=JORFTEXT000037883747&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000037882338

EST CERTIFIE QUALIOPI

Not.re sociéteé R2Q DEVELOPPEMENT SAS est certifiée QUALIOPI
(ac.tlo/ns de formation et bilans de compétences), témoignant de la
qualité de nos programmes et de nos processus d'accompagnement

A ———

«f ICPF

atteste que

R2C DEVELOPPEMENT

+ 24 Avenue Saramartel 06160 Antibes France métropalitaine
Numéro de Déclaration d'Activité : 11756483775

est certifie

Qualiopi »

processus certifié
E ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE

au titre des catégories d'actions suivantes :
Actions de formation - Bilans de compétences
mme de certification
5 chu f juin 2013, At du © jun 2009 mufwmdﬁsd‘udtmdéumﬁémiul
diversis e dle for 2evité du 24 jLibet 2020 portant
a ot A exigances pour lacorédtaton
( 5 hon d'un oudit infial
Qualiopi des OPAC

Dicret o 2018:564 du 6 juin 2019 Décret 1° 2019-56

pational, Decret o 2020894 o 22 julied por

mnmmdﬁméh'ﬁﬂuﬁjjnzﬁmr&ﬁsam [ a0

mummﬁmmmmemmm jonde la gk porak fsar

"4 distance, Guide de lecture du référentiel national quakté pubie sur be site du Mristére du Travad ek Proor d i
0F ICPF olans |eurs versions enl vigueur,

CERTIFICAT B04689
Valide du 27/06/2022 au 26/06/2025 - Premieére émission le 27/06/2022

Vérifiable sur www.certit-icpf.org

Accréditation N° 5-0616, portée disponible sur www.cofrac.fr
Francois GALINOU

cofrac (
Président

0€ PRODUT
£ SERVICES
123 rue Jules Guesde - 92300 Levaliols-Perret France
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Certificat n° : 2019 - 050

v

EST UN EXPERT DIPLOME ET CERTIFIE

Il est titulaire d'un Master de Coach Professionnel - certifié RNCP,
et forme a la PNL, a la systemie, a la Process COM ...

Institut =

reper

Le Directeur Pédagogique de I'Institut Repére certifie que : Francois ROSENBLATT

A obtenu le titre de «Coach Professionnel»

i i [ I (Fr) et de niveau 6 (Eu)
F 315, certification professionnelle de niveau I ) et de 16
Er?:iegir:gée au RNCP par arréte du 25 féyrier 2016 publié au JO-Ig.l? mafrs _2916.. =

 Faita Parisle 30 juin 2020
— —— -.-.‘_._' =, g

;——""-—'-_’
Le président du jury
patrick Marchand

Au-dela de ces certifications, il est avant tout un expert de
l'accompagnement des personnes qui souhaitent faire un point
factuel sur leur carriere professionnelle dans un objectif de
reconversion, de création d'entreprise, de formation ...

www.actionbilan.fr



SANS VOUS DEPLACER, A VOS HORAIRES

Une approche en ligne avec des rendez-vous telephoniques
ou en visioconférence, personnalisée et adaptée a vos
contraintes de temps et de disponibilitée

# ACCUEIL BILAN DE COMPETENCES

Le Bilande
Compeétences

ACTION
100% 100% 100%
BI LAN EN LlGNEo PERSONNALCI.:.E SAT;SFAWO
OONPETEHGQ"’

Cette offre de formation
est éligible a

COMPTE
FORMATION

moncompteformation.gouv.fr

P Coogle piay @ App Store
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VOTRE PARCOURS EN 5 ETAPES

Des étapes respectueuses de la reglementation en vigueur
avec l'avantage d'étre suivi par un conseiller personnel, coach
professionnel certifie RNCP

# ACCUEIL BILAN DE COMPETENCES

Envie de Changerde
Parcours Professionnel ?

De nos jours et avec I'arrivée de tous les nouveaux
métiers, de plus en plus de personnes ne se sentent

plus a leur place.

Vous étes surement a la recherche de quelque chose
de nouveau...

Quelgue chose gui vous correspond d"avantage.

Griace au bilan de compétences, vous pouvez
aisément vous reprendre en mains et choisir la voie

qui vous convient !

Découvrir le Bilan de Compétences

o,
Les 5 Etapes devotre Bilande
-
Competences
@ MNous faisons un point téléphonique sur votre situation

Nowus verifions ensemble la prise en charge

Nous etablissons ensemble le calendrier de votre parcours

o
(]
@ Nous réalisons ensemble votre bilan de compétences
[}

Vous réinventez votre avenir !

Nous contacter

www.actionbilan.fr
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DES PARCOURS PERSONNALISES

A chaque stagiaire, un programme personnalisé est proposeée
alliant séances de travail en visioconférence avec votre
conseiller, et séances de travail personnel

ACTION m # ACCUEIL BILAN DE COMPETENCES
S

Une démarche qualité, personnalisée et exclusive '

Vous disposerez d'un espace personnel attribué sur
notre plateforme digitale dédiée a I'animation et au
suivi des bilans de compétences, accessible 24H/73.
Vous suivrez un protocole d'analyse de vos ressources
comportementales, motivationnelles et

interpersonnelles.

Nous effectuerons ensemble une analyse de votre
rapport au marché du travail et a votre relation a la
carrigre permettant de qualifier votre profil d'emploi.
Puis vous aurez une proposition de plusieurs centaines
de métiers, allant du plus adapté a vos appétences et
compétences au plus éloigné. Enfin nous ferons un
FOCUS sur les métiers qualifiés d'avenir et repérés
comme fortement susceptibles de recruter dans les

annees a venir.

Vous sovhaitez effectuer votre bilan sans attendre ?
Contactez dés maintenant votre conseiller!

www.actionbilan.fr



UNE DEMARCHE QUALITE CERTIFIEE

Une démarche compléte et de qualité certifiée QUALIOPI
pouvant bénéficier d'une prise en charge
jusqu'a T00% par le compte CPF de l'apprenant

ACTION m # ACCUEIL BILAN DE COMPETENCES
——

Une démarche qualité, personnalisée et exclusive

Notre processus est une démarche qualité certifiée
QUALIOPI, incluant 'ensemble des phases
réglementaires du bilan de compétences. Vous
béné&ficierez d'une prise en charge financiére allant
Jusqu'a100% par votre CPF, avec facilité de palement si
reste a charge.

Action Bilan vous offre le choix entre 3 solutions de parcours
selon I'état d'avancement de votre projet <10H = 16H - 24H,
qui sont toutes eligibles au CPF.Lors de votre parcours vous
serez accompagné par un consultant unique, un coach
professionnel certifié RNCP et expérimenté dans

l'accormpagnement, auteur de nombreux ouvrages

Vous aurez des rendez-vous en face a face (visio) adaptés a

vos contraintes et a votre planning, en toute confidentialité.

Vous souhaitez effectuer votre bilan sans attendre ?

Contactez dés maintenant votre conseiller!

www.actionbilan.fr



LE PROGRAMME BASIC - 10H

Un parcours BASIC de 10H effectives (6H de coaching
personnel et 4H de travail personnel) qui permet aux stagiaires
qui ont déja un projet de valider sa viabilité

# ACCUEIL BILAN DE COMPETENCES

Parcours BASIC

Formation de 10H - 990€ net de TVA

. 0B 30 7E

Ce parcours BASIC est-il
fait pourvous?

Ce bilan de compétences s'adresse aux personnes ayant déja un
projet détermine, Votre parcours « BASIC » 10H permet de vérifier
l'adéquation entre vos attentes et vos compétences avec |e projet

professionnel envisageé,

22 6H == 4H

de coaching personnel de travail personnel

Les avis des bénéficiaires

100% des Clients sont Satisfaits

el. Par inter,
2t de mes atte)

Jean - 44 ans

www.actionbilan.fr



LE PROGRAMME ESSENTIAL - 16H

Un parcours ESSENTIAL de 16H effectives (10H de coaching
personnel et 6H de travail personnel) qui permet d'aller plus
en profondeur sur vos attentes et vos appétences

# ACCUEIL BILAN DE COMPETENCES

Parcours ESSENTIAL

Formation de 16H - 1390€ net de TVA

Ce parcours ESSENTIAL
est-il fait pourvous?

Ce bilan de competences s'adresse aux personnes ayant daja une
volonté de changer de voie professionnelle. Votre parcours «
ESSENTIAL » 16H permet de construire un projet rapidement avec
methode.

a= 10H &= oH

de coaching personnel de travail personnel

Les avis des bénéficiaires

100% des Clients sont Satisfaits

« Fonctionnaire territo la filiére sportive (maltr f'ai demand ma collectivitdé de
. ACTION BILAN

es de progression
été d'une aide
trés importante. »

Philippe - 28 ans

www.actionbilan.fr



LE PROGRAMME PREMIUM 24H

Un parcours PREMIUM de 24H effectives (16H de coaching
personnel et 8H de travail personnel) qui permet d'analyser en
intégralité votre parcours, vos motivations et vos perspectives

de placement dans le marcheé du travail

# ACCUEIL BILAN DE COMPETENCES

Parcours PREMIUM

Formation de 24H - 1790€ net de TVA

L

Ce parcours PREMIUM
est-il fait pourvous ?

Ce bilan de compétences s'adresse aux personnes gui partent de zéro
dans leur approche de changement. Votre parcours « PREMIUM » 24H
permet de construire votre projet dans son intégralité

o= 16H == 8H

de coaching personnel de travail personnel

100% des Clients sont Satisfaits
o @, @ =

Fﬁ’i

En 2 mols, mettre des mots sur mes attentes et programmer o ui m'ont

L = « Aprés avoir élevé mes 2 enfants, sans avoir été salariée pendant plus de 20 ans ulu faire un
bilan inté arcours 24H proposé par ACTION BILAN a été une véritabl ‘inspiration.

“ - permis de trouver le job dans lequel fe m'épanouie aujourd'hui. Merci @ eux. »

-

Christelle - 42 ans

www.actionbilan.fr



V. [ J M
EN CONSULTANT NOTRE SITE INTERNET

Un site internet dédié a I'analyse de vos parcours (personnel
et professionnel) vous permettant de prendre connaissance de
nos offres de sessions (10H/16H/24H), des textes
reglementaires et de vos possibilités de financement

ACTION m & ACCUEIL BILAN DE COMPETENCES q

BILAN DE COMPETENCES

Effectuez votre bilan de compétences
avec votre coach spécialisé

MNous contacter

. 4
Action Bilan
Vous accompagne

Vous bénéficiez d'un bilan de compétences
avec des conseils personnalisés et adaptés
a votre parcours !

Chez Action Bilan, nous sommes toujours a
votre disposition.

. 06307817 22

www.actionbilan.fr
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Cette offre de formation

Qualiopi » DRmCE oo cofrac est éligible &
processus certifié l c p F
" Z COMPTE

B M REPUBLIQUE FRANGAISE
CERTIFICATION  fmcmon 5058
QUALITE e FORMATION

DEVELOPPEMENT

La certification qualité a été délivrée au
“oppumio® 2

titre des catégories d'actions suivantes :
moncompteformation.gouv.fr

ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES




